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ВСТУП

    Згідно наказу Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 р. № 178 «Про затвердження примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю», відповідно до Положення про загальноосвітній навчальний заклад керівник навчального закладу має щороку звітувати про свою діяльність на загальних зборах педагогічного колективу, батьківського комітету, ради та громадськості.
    Моя діяльність, як директора, здійснювалась у відповідності до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» та була спрямована на виконання Національної доктрини розвитку освіти України у ХХІ столітті, Закону України «Про національну програму інформатизації», Постанов Уряду України, нормативно-інструктивних документів Міністерства освіти і науки України та місцевих органів управління освітою, на реалізацію регіональних та районних програм, оптимізацію мережі і розвиток закладу, створення умов для навчання і виховання учнів, праці педагогічних працівників, впровадження нових освітніх технологій, розвиток здібностей дітей та підлітків; виконання  районної та шкільної програм «Обдарована молодь», « Школа сприяння здоров’ю», «Абетка харчування»
    Мною, як керівником навчального закладу, здійснювався контроль та створювалися умови для виконанням робочого навчального плану 2014-2015 навчального року, річного плану роботи школи та Програми розвитку школи до 2017 року.
    Основна мета моєї діяльності, як керівника, у 2014-2015 навчальному році:

· створення умов для навчання учнів школи, забезпечення реалізації прав громадян на здобуття базової загальної середньої освіти в умовах школи І-ІI ступенів;

· вдосконалення педагогічної системи школи відповідно до запитів батьків і учнів;

· забезпечення функціонування та розвитку школи, підвищення якості освіти та ефективності виховання і розвитку учнів.

    Для реалізації поставленої мети були вирішенні наступні завдання:

1. Підвищення рівня організації навчально-виховного процесу у навчальному закладі.

2. Забезпечення обов’язкової  загальної середньої освіти.

3. Створення умов для варіативності навчання та вжиті заходи щодо упровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес.

4. Соціальний захист та робота щодо збереження і зміцнення здоров’я учасників навчально-виховного процесу.

5. Організація різних форм позаурочної навчально-виховної роботи.

6. Робота щодо забезпечення школи кваліфікованими педагогічними кадрами.

7. Залучення педагогічної та батьківської громадськості навчального закладу до управління його діяльністю.

8. Робота із звернень громадян з питань діяльності навчального закладу.

9. Робота у мікрорайоні школи.

10. Заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази школи 
1. Загальні відомості про навчальний заклад:
ХАРКІВСЬКА ЗАГАЛЬНООСІТНЯ ШКОЛА І-ІІ СТУПЕНІВ № 81 ХАРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ є правонаступником  державного  комунального закладу освіти середньої загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів № 81 Жовтневого району    м. Харкова.  Засновником Навчального закладу є Харківська міська рада. Власником майна є територіальна громада міста Харкова в особі Харківської міської ради. Навчальний заклад є юридичною особою, має печатку, штамп, бланк, має право відкривати рахунки в органах державного казначейства. Навчальний заклад належить до комунальної власності територіальної громади міста Харкова.

Юридична адреса Навчального закладу:   61019,  м. Харків, вул. Червона алея, 49, тел.: 372-41-03.
Викладання всіх предметів ведеться українською мовою. Мова навчання відповідає Статуту ХЗОШ № 81: 1-9 класи з українською мовою навчання, 66 учнів школи навчалися державною мовою. 

У ІІ семестрі 2014/2015 навчального року в школі у 7 класах навчалося  66 учнів. Проектна потужність школи – 100 навчальних місць.

Школа працює в 5-денному режимі.

З першого вересня 2014 року по 29 травня 2015 року зі школи вибуло 6 учнів, з них 5 - по Україні, 1 - за межі України. Аналізуючи перехід учнів до інших закладів міста, необхідно відзначити, що основною причиною є зміна місця проживання сім’ї. Прибуло за рік 7 учнів.
                        МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ШКОЛИ
З метою створення необхідних санітарно-гігієнічних умов для здійснення навчально-виховного процесу в школі протягом 2014/2015 н.р. за рахунок позабюджетних коштів проводився поточний ремонт приміщень:
 -косметичний ремонт коридору, оновлення учительської , класних кабінетів закладу        протягом року та влітку;

 -придбання батьками шкільних меблів до класних кімнат, реконструкція парт;

- оновлення стелі в шкільній їдальні;

- косметичний ремонт всіх службових приміщень при підготовці до нового навчального року;

- замінено двері запасного виходу;

- придбано модернізовані сучасні дошки в 1-му, 5-му та 6-му класах;

Підведення водопроводу у медкабінет школи;

Здійснювалось облаштування пришкільної території (фарбування  металевих конструкцій, водоемульсійною фарбою будівлі, спеціальною побілкою – дерев, придбання та висадження квітів). Обслуговуючий персонал школи забезпечувався миючими і дезінфікуючими засобами. 
Все це зроблено за рахунок благодійних батьківських коштів, що складає суму 22142,00грн.
Підсумовуючи проведений аналіз всієї роботи колективу школи, можна визначити, що є певні досягнення, але, виходячи з головної функції школи -освітньої, треба багато зробити в новому навчальному році. Ремонтні роботи заплановані і на літні канікули. 

Для удосконалення якості навчально-виховного процесу необхідно:

· потребує капітального ремонту фасад будівлі школи;

· потребує капітального ремонту спортивний майданчик;
· потребує капітального ремонту частина покрівлі школи;
· потребує ремонту медпункт школи;
· потребує оновлення комп’ютерна техніка;
КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
У 2014-2015 н.р. працювало  14  вчителів:у тому числі 1 заступник з НВР, 1 педагог-організатор, 1 бібліотекар,1 практичний психолог
Педпрацівники мають кваліфікаційні 

категорії: 
“Спеціаліст  вищої  категорії”- 3 

“Спеціаліст І категорії” – 3 

“Спеціаліст ІІ категорії” – 3 

“Спеціаліст” – 5 
ПЕДАГОГІЧНІ   ЗВАННЯ:
“Учитель-методист”-1
ОСВІТА-вища
Атестація педагогічних працівників школи – важливий етап діяльності педагогічного колективу.

Учителі школи були ознайомлені з нормативними документами про атестацію, проведені інструктивно-методичні наради з питань атестації, засідання шкільних методичних об¢єднань, ознайомлення з графіком проведення відкритих уроків. 

У 2014/2015 навчальному році не було вчителів, які атестувалися.
Учителі школи своєчасно проходять курси підвищення кваліфікації. У 2014/2015 навчальному році пройшли курси підвищення кваліфікації такі вчителі: Блажко Н.М., Ткач О.В., Стольнікова О.А., Терещенко М.В.
Система методичної роботи включає, зокрема, відвідування вчителями школи семінарів, конференцій, круглих столів різних рівнів. 

Директор школи – Блажко Наталія Миколаївна, вища освіта, спеціаліст ІІ категорії, стаж роботи – 24 роки, стаж роботи на посаді директора – 2 роки.

Власенко Ганна Юріївна, заступник директора з НВР, спеціаліст, стаж роботи – 5 років, стаж роботи на посаді заступника директора – 1,5 роки.

МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ УЧНІВ
На виконання рішення 28 сесії Харківської міської ради 5 скликання від 03.12.2008 № 329/08 “Про затвердження плану заходів щодо організації та проведення профілактичних медичних оглядів учнів загальноосвітніх навчальних закладів усіх типів та форм власності м. Харкова”, з метою подальшого моніторингу стану здоров’я дітей у 2014/2015 навчальному році були проведені поглиблені медичні огляди учнів ХЗОШ № 81.

Результати медичного обстеження учнів 
ХЗОШ № 81 у 2012, 2013, 2014, 2015  роках
Моніторинг стану здоров’я учнів за 2012, 2013, 2014, 2015 роки.

	
	Практично здорові
	На диспансерному обліку
	З хронічною патологією

	
	Обс.
	%
	Обс.
	%
	Обс.
	%

	2012
	27
	42%
	12
	18,75%
	7
	10,1%

	2013
	27
	42%
	50
	71,4%
	7
	10,1%

	2014
	37
	66%
	10
	18%
	6
	10,7%

	2015
	25
	44%
	17
	30%
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У 2014-2015 навчальному році спостерігається негативна зміна у здоров`ї дітей. Так у цьому році зменшився відсоток практично здорових дітей з 66% до 44%, також збільшилась кількість дітей, що стоїть на диспансерному обліку з 18% до 30%.
За групами фізичної культури

	Рік

група
	2012
	2013
	2014
	2015

	
	Обс.
	%
	Обс.
	%
	Обс.
	%
	Обс.
	%

	Основна
	17
	24,6%
	18
	25,7%
	23
	41%
	31
	47%

	Адаптивна
	48
	69,5%
	48
	68,5%
	26
	47%
	29
	44%

	Спеціальна
	3
	4,3%
	3
	4,3%
	4
	8%
	4
	6%

	Звільнені
	1
	1,4%
	1
	1,4%
	2
	4%
	2
	3%
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У 2014-2015 навчальному році у порівнянні з попередніми роками стан здоров’я учнів покращився та відбувся певний перерозподіл кількості дітей у групах з фізичної культури. Так в основній групі займається 47% учнів у порівнянні з попереднім роком 41 %. А в адаптивній цей показник зменшився на 3% і становить 44 %.
За виявленими патологіями

	Рік
	Мед.

Огляд,

%
	Здоро

ві,

%
	Патології , %
	Групи для фіз.культури, %

	
	
	
	Орг.

зору
	Кіст.

м’яз
	Нерв.

Сист.
	Серц.

Суд
	Травл.
	Осн.
	Підг-ча
	СМГ
	Звіль-нені

	2012
	100
	42
	0
	4,6
	9,3
	1,5
	1,5
	24,6
	69,5
	4,3
	1,4

	2013
	100
	42
	14
	7
	10
	14
	7,1
	25,7
	68,5
	4,3
	1,4

	2014
	100
	66
	20
	13
	32
	20
	5
	41
	47
	8
	4

	2015
	100
	44
	21
	11
	30
	32
	1
	47
	44
	6
	3


Примітка: З 2015р. введено новий підрахунок патологій, тому відсоток патологій у 2012, 2013, 2014 роках значно менші, ніж у 2015 р.
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У Харківській загальноосвітній школі І-ІІ ступенів №81 був зроблений аналіз стану захворюваності учнів за 2014-2015 навчальний рік.

Проведений моніторинг показав, що порівняно з минулим навчальним роком зменшився відсоток практично здорових учнів з 66% до 44%. На 12 % збільшилась кількість учнів, які знаходяться на диспансерному обліку. Збільшилась кількість учнів основної групи для занять фізичною культурою на 6% в порівнянні з минулим роком. В основній групі займаються 47 % учнів ХЗОШ №81. Зменшилась кількість учнів адаптивної медичної групи на 3%, що становить 44% учнів. Проте кількість учнів спеціальної медичної групи та звільнених від уроків фізичної культури не змінилась.

За результатами поглибленого медичного огляду найвищий відсоток патології серцево-судинної системи – 32 %, це на 12 % більше ніж в минулому році. ІІ місце займає ураженість нервової системи – 30 %, що на 2 % ніж у 2013-2014 навчального року. Патологія зору займає ІІІ місце – 21 %, що на 1 % менше ніж в минулому році. Знизилась захворюваність кістково-м`язової системи з 13 %  до 11 %. V місце займає патологія органів травлення, що порівняно з минулим роком зменшилась на 4% і складає 1% учнів.

Виходячи з вищевикладеного, з метою подальшого покращення здоров`я учнів, необхідно виявити причини збільшення захворювань та вжити заходів для зниження показників, дотримуватись санітарно-гігієнічних умов навчання.

За даними медичного обстеження учнів ХЗОШ № 81 у 2012, 2013, 2014, 2015  роках можна зробити такі висновки:

1) Стабільно підвищується рівень захворюваності органів серцево-судинної системи (збільшення становить 12% від минулого року).

Рекомендовано педагогічним працівникам:

1. Диференційований підхід до навантаження учнів з цією групою захворювань. 
2) ІІ місце протягом 2014, 2015 років посідала захворюваність нервової системи, при цьому спостерігається тенденція до зниження загального числа хворих дітей. 

Рекомендовано педагогічним працівникам:

1. Співпраця з шкільним практичним психологом. 

2. Створення сприятливого психологічного мікроклімату в класних колективах. 

3. Створення сприятливого мікроклімату під час проведення занять. 

В структурі захворюваності суттєво переважає захворюваність органів зору, хоча за останній рік процент захворювності знизився.
Рекомендовано педагогічним працівникам:

1. Проведення зорової гімнастики. 

2. Оновлення освітлення в класних кабінетах. 

3. Дотримання світлового режиму під час проведення занять. 

4. Дотримання санітарно-гігієнічних вимог під час виконання письмових видів робіт. 

6) Кількість дітей, які визнані медичними працівниками здоровими, в школі у 2015 році зменшилася,  кількість дітей, які знаходяться на диспансерному обліку, збільшилася.

7) Розподіл учнів за групами здоров’я протягом 3-х років зберігає таку тенденцію: кількість дітей, віднесених до основної групи здоров’я, залишається приблизно однаковою, при цьому кількість дітей в підготовчій групі поступово зменшується. Постійною залишається кількість дітей, які належать до СМГ, але їх відсоток в загальній кількості учнів школи є досить високим.

ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ У 2014/2015 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ

У відповідності до Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу ДСанПін 5.5.2.008-01. та спільного наказу Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров'я України від 15.08.2006 № 620/563, згідно з наказом Міністерства охорони здоров'я України та Міністерства освіти і науки України від 01.06.2005 № 242/329 «Про затвердження Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах», Постановою Кабінету Міністрів України від 19.06.2002 № 856 «Про організацію харчування окремих категорій учнів у загальноосвітніх навчальних закладах», на виконання міської програми «Дитяче харчування» на 2014/2015 навчальний рік у школі створено умови для організації харчування школярів.

Харчування учнів ХЗОШ № 81 відбувається безпосередньо в шкільній їдальні. Організацію харчування здійснює Комунальне підприємство «Комбінат дитячого харчування». 

Харчування дітей упродовж року здійснюється відповідно до встановлених грошових норм. В меню щоденно визначається перелік страв зокрема для кожної категорії дітей, на суми, передбачені рішеннями сесії Харківської міської ради.

Порівняно з минулим роком змінились грошові норми харчування:

Для учнів 1-4-х класів – 7,00 грн.

 Для учнів 1-х класів безкоштовне харчування молоком –  не більше  3,00 грн.

Для учнів пільгового контингенту:

 1-4-х класах, які відвідують групи продовженого дня – 10,00 грн.

5-7-х класах – 10,00 грн.

В їдальні на інформаційному стенді розташовано така інформація:

- щоденне меню з переліком страв і їх виходом;

- режим роботи їдальні;

- графік чергування вчителів на перервах;

- списки учнів, які потребують дієтичному харчуванню;

- склад комісії громадського контролю.

Крім цього, в школі оформлені інформаційно-просвітницькі стенди:  «Куточок споживача» , «Куточок кухаря»
У ІІ семестрі 2014-2015 н. р. – 318 учнів отримали гаряче харчування
    - Охоплення гарячим харчуванням 93 % учнів  ( у порівнянні з 2013-2014 н.р на 13 % більше.). 
37 учнів 1-4 класів отримували безкоштовне харчування за державні кошти. В школі своєчасно видано накази про організацію безкоштовного харчування учнів початкової школи, в наявності заяви батьків. Забезпеченість учнів початкової школи безкоштовними сніданками складає 100%.

Протягом року в школі за державні кошти харчувались 4 учні пільгового контингенту.
Питання організації харчування розглядалося на:

Педрадах
29.05.2015 протокол  №4

« Про підсумки роботи школи з питань організації харчування у ІІ семестрі 2014/2015 навчального року»;
Нарадах при директорі

20.01.2015 протокол  №1

« Про організацію харчування учнів у школі»;

26.05.2015 протокол  №5

« Про організацію харчування учнів школи у таборі з денним перебуванням «Сонечко»»;

Раді закладу

04.02.2015 протокол №2

«Про зміну вартості харчування учнів школи»;

29.05.2015 протокол  №8

« Забезпечення харчуванням учнів школи у таборі з денним перебуванням «Сонечко»»;
На сайті школи є інформація про їдальню, створені сторінки «Харчування», які постійно оновлюються. 
З 02.06.2015 по 19.06.2015  організовано роботу шкільного табору з денним перебуванням «Сонечко», в якому буде оздоровлено 20 учнів. 

НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНА РОБОТА 
У 2014/2015 навчальному році організаційно-методична робота в ХЗОШ № 81 здійснювалася з урахуванням єдиної педагогічної теми, над розв’язанням якої працював весь педагогічний колектив «Особистісно орієнтована освіта як особливий вид діяльності».
Щороку адміністрація школи видає накази, що регламентують організаційно-методичну роботу з педагогічними працівниками, перевірку та результати стану викладання певних навчальних предметів. Так, у 2014/2015 навчальному році видано наказ від 20.08.2014 № 93 «Про  вивчення стану викладання навчальних предметів у 2014/2015 навчальному році», від 29.08.2014 № 108 «Про організацію роботи з молодими та малодосвідченими вчителями», від 03.09.2014 № 124  «Про зміст і організацію методичної роботи з педагогічними кадрами в ХЗОШ №81 у 2014/2015 навчальному році», тощо.

Науково-методична діяльність школи спрямована на вдосконалення системи роботи з підвищення теоретичної та практичної підготовки педагогічних кадрів. Впроваджуючи основні вимоги нового Державного стандарту початкової загальної освіти та Державного стандарту базової загальної середньої освіти в 3-му та 6-му класах, учителями школи проведена кропітка робота з питань організації навчально-виховного процесу. Розроблені заходи щодо впровадження нового Державного стандарту початкової школи та базової загальної середньої освіти.

Основна колективна форма методичної роботи в школі – педагогічна рада, яка є органом, створеним для вирішення основних питань діяльності закладу та визначення стратегічних напрямків роботи з кадрами, виходячи з нормативних документів і аналізу роботи педагогічного колективу.

У ІІ семестрі продовжили роботу 4 шкільних методичних об’єднання:

- учителів початкових класів;

- учителів природничо-математичного циклу;

- учителів гуманітарного циклу;

- класних керівників.

З метою поглиблення знань учителів з теорії та практики інноваційної діяльності, науково-теоретичної підготовки зі шкільних дисциплін, методики їх викладання, з метою підвищення професійної майстерності вчителів педагогічний колектив школи продовжує працювати над науково-методичною темою «Проектування як один із методів особистісно орієнтованого навчання». Система методичної роботи включає, зокрема, відвідування вчителями школи семінарів, конференцій, круглих столів різних рівнів. 

Методичний куточок школи постійно поповнюється новими матеріалами: тематичними розробками вчителів, доповідями на засіданнях МО, матеріалами, зібраними під час виставки - презентації педагогічних ідей та технологій, з досвіду роботи вчителів.

Організаційно-методична робота з педагогічними кадрами була спрямована на впровадження нових педагогічних знахідок, поширення передового педагогічного досвіду, надання можливості працювати творчо. 

Протягом року 2014/2015 навчального року вчителі провели семінари для вчителів школи, відкриті уроки, підготували папки з матеріалами, презентації свого досвіду. 
    Участь учнів

 Харківської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів №81 Харківської міської ради 

Харківської області і інтерактивних олімпіадах

	Назва інтерактивної олімпіади
	Загальна кількість учасників
	2 клас
	3 клас
	4 клас
	5 клас
	6 клас
	7 клас

	Міжнародний математичний конкурс «Кенгуру»
	22
	Загальна кількість - 5

1 - Добрий результат
	Загальна кількість - 6


	Загальна кількість - 5

2 – Добрий результат
	Загальна кількість - 3

1 – Добрий результат
	Загальна кількість - 3

1 – Добрий результат
	Загальна кількість - 0




ІНФОРМАЦІЯ

про досягнення педпрацівників та їх учнів
Харківської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів №81 

Харківської міської ради Харківської області

 у 2014/2015 н. р.
	№ з/п
	П.І.Б.

педпрацівника
	Посада, 

предмет, який викладає 
	Рівень
	Назва заходу
	Відзнака (резуль

тативність)
	П.І.Б.

учня
	Клас
	Назва команди

(творчого колективу)
	З яких класів учні 

	1.
	Бублик 

Марія Іванівна 
	початкові класи
	Міжнародний
	Інтерактивний конкурс з математики «Кенгуру»

І етап
	Добрий сертифікат
	Богданов Володимир
	2-А
	-
	-

	2.
	Блажко 

Наталія Миколаївна 
	початкові класи
	Міжнародний
	Інтерактивний конкурс з математики «Кенгуру»

І етап
	Добрий сертифікат
	Омеліна Єлизавета
	4-А
	-
	-

	3.
	Блажко

 Наталія Миколаївна
	початкові класи
	Міжнародний
	Інтерактивний конкурс з математики «Кенгуру»

І етап
	Добрий ссертифікат
	Нестеренко Олександра
	4-А
	-
	-

	4.
	Попова 

Олена Іванівна
	математика
	Міжнародний
	Інтерактивний конкурс з математики «Кенгуру»

І етап
	Добрий сертифікат
	Дзюба Юлія 
	5-А
	-
	_

	5.
	Попова 

Олена Іванівна
	математика
	Міжнародний
	Інтерактивний конкурс з математики «Кенгуру»

І етап
	Добрий сертифікат
	Ільченко Анна
	6-А
	-
	_

	6.
	Терещенко 

Марина Вікторівна
	біологія і хімія
	Міжнародний
	Інтерактивний конкурс з природознавства «Геліантус»
	Грамота з біології
	Сищенко Ілля
	5-А
	-
	_

	7.
	Терещенко 

Марина Вікторівна
	біологія і хімія
	Міжнародний
	Інтерактивний конкурс з природознавства «Геліантус»
	Грамота з хімії
	Бондар Дмитро
	7-А
	-
	_

	8.
	Бондар Олена Сергіївна
	Образотворче мистецтво та труди
	Обласний
	Конкурс дитячих малюнків «Молоде покоління за безпеку дорожнього руху»
	Грамота за участь
	Омеліна Єлизавета
	4-А
	_
	_

	9.
	Бондар Олена Сергіївна
	Образотворче мистецтво та труди
	Обласний
	Конкурс дитячих малюнків «Мій біль – Афганістан»
	Грамота за участь
	Манченко Дар’я
	5-А
	_
	_

	10.
	Бондар Олена Сергіївна
	Образотворче мистецтво та труди
	Обласний
	«Енергофестиваль – 2014»
	Грамота за участь
	Найпак Поліна
	7-А
	_
	_

	11.
	Ткач Олена Василівна
	Педагог-організатор, учитель основ здоров’я
	Районний
	Конкурс літературно-музичних композицій «Мужність і відвага крізь покоління»
	Грамота за участь
	_
	_
	_
	1-А, 2-А, 5-А, 7-А


ІНФОРМАЦІЯ

про участь педпрацівників
 Харківської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів №81 

Харківської міської ради Харківської області
у виставках, конференціях,  семінарах у 2014/2015 н. р.
	№ з/п
	Рівень
	Тема виставки,

конференції,

семінару
	П. І. Б.  вчителя
	Назва роботи,

тема виступу
	Відзнаки

	1
	Районний
	Семінар для вчителів фізичної культури: «Розвиток фізичних якостей засобами вправ з легкої атлетики» 
	Стольнікова Олена Анатоліївна
	_
	Участь

	2
	Районний
	Семінар для вчителів української мови: «Розвиток критичного мислення учнів на уроках української мови та літератури через використання народознавчого матеріалу»
	Фісканич 

Вікторія Анатоліївна
	_
	Участь

	3
	Районний
	Семінар для вчителів історії та правознавства: «Науково методичний супровід курсів Правознавство та Історії»
	Власенко 

Ганна Юріївна
	_
	Участь

	4
	Районний 
	Семінар для вчителів історії: «Використання інтерактивних технологій на уроках історії»
	Власенко 

Ганна Юріївна
	_
	Участь

	5
	Районний
	Семінар для вчителів історії: «Роль методики роботи із візуальними джерелами для формування предметних компетентностей учнів» 
	Власенко 

Ганна Юріївна
	_
	Участь

	6
	Районний
	Семінар вчителів фізичного виховання: «Впровадження модульного навчання на уроках фізичної культури» 
	Стольнікова Олена Анатоліївна
	_
	Участь

	7
	Районний
	Семінар для вчителів  3-х класів: «Активізація пізнавальної діяльності через використання гри у навчально виховному процесі» 
	Конотоп Анастасія Сергіївна
	_
	Участь

	8
	Районний
	Семінар для вчителів 3-х класів «Впровадження біоадекватної двопівкульної технології на уроках в початкових класах» 
	Конотоп Анастасія Сергіївна
	_
	Участь

	9
	Районний
	Семінар для вчителів біології  «Впровадження стратегії критичного мислення для розвитку особистості учня та збереження його здоров’я на уроках біології» 
	Терещенко Марина Вікторівна
	_
	Участь

	10
	Міський
	Семінари по впровадженню і використанню системи дистанційного навчання Moodle для вчителів-предметників навчальних закладів м. Харкова на базі Харківського національного економічного університету
	Конотоп Анастасія Сергіївна
	_
	Участь

	11
	Міський
	Семінар для новопризначенних керівників шкіл «Організація методичної роботи в навчальному закладі».

	Блажко

 Наталія Миколаївна
	_
	Участь

	12
	Районний
	Семінар для вчителів 

2-х класів «Гуманно-особистісна модель спілкування з учнями»
	Бублик 

Марія Іванівна
	_
	Участь

	13
	Районний
	Інноваційна діяльність навчального закладу як Школи сприяння здоров′ю. Профілактика інформаційного шуму
	Ткач 

Олена Василівна
	_
	Участь

	14
	Міський
	Семінар для новопризначенних керівників шкіл «Основні аспекти управлінської діяльності з питань охорони праці в навчальному закладі»
	Блажко 

Наталія Миколаївна
	_
	Участь

	15
	Міський
	Семінар для новопризначенних керівників шкіл «Організаційно-правові засади діяльності навчального закладу. Нормативні вимоги до ведення ділової документації у навчальному закладі»
	Блажко

 Наталія Миколаївна
	_
	Участь

	16
	Міський
	Семінар для вчителів  англійської мови  від кампанії «Лінгвіст»: «Мотивація підлітків на уроці англійської мови. Вправи на розвиток мовлення з Our World»
	Фісканич 

Вікторія Анатоліївна
	_
	Участь

	17
	Міський
	Семінар для новопризначенних керівників шкіл «Основні складові організаційної культури керівника навчального закладу»
	Блажко

 Наталі Миколаївна
	_
	Участь

	18
	Міський
	Семінар для заступників директорів з НВР відповідальних за травматизм: «Про заходи безпеки на можливі ризики виникнення надзвичайних ситуацій, терористичних актів, диверсій, мінування»
	Власенко

 Ганна Юріївна
	_
	Участь

	19
	Міський
	Семінар для новопризначенних керівників шкіл «Трудове законодавство в освіті. Вимоги до ведення документації з кадрових питань»
	Блажко 

Наталія Миолаївна
	_
	Участь


	Міжнародна природознавчий конкурс «Геліантус»
	12
	_
	_
	_
	Загальна кількість – 3

Грамота з біології – 1


	Загальна кількість - 5
	Загальна кількість – 4

Грамота з хімії – 1

Грамота переможців на шкільному рівні – 3

	Всеукраїнський українознавчий конкурс «Соняшник»
	25
	Загальна кількість - 5


	Загальна кількість – 5

2 - Дипломи ІІІ ст. Регіонального рівня 
	Загальна кількість - 4

1 – Диплом ІІ ст. Регіонального рівня

3 – Дипломи ІІІ ст. Регіонального рівня
	Загальна кількість - 4

1 – Диплом І ст. Регіонального рівня

3 – Дипломи ІІ ст. Регіонального рівня
	Загальна кількість - 4

2 – Дипломи І ст. Регіонального рівня

2 – Дипломи ІІ ст. Регіонального рівня
	Загальна кількість - 3



	Всеукраїнський конкурс юних істориків «Лелека»
	8
	_
	_
	_
	Загальна кількість - 3

3 – Золоті дипломи
	Загальна кількість - 2

1 – Золотий диплом 

1 – Срібний диплом
	Загальна кількість - 3

1 – Золотий диплом 

2– Срібних дипломи


    Виховна робота

1. Участь у районних акціях:

· «Голуб миру»;

· «Доброта сердець»;

· «На крилах щастя»;

· «Допоможи братам нашим меншим»

2. Участь у районних конкурсах малюнків:

· Енергофестиваль 2015 (Найпак Поліна ІІ місце)

· «Податки очима дітей»;

· «Новорічна казка»;

· «Мій біль – Афганістан»;

· «Мій біль – Чорнобиль».

3. Участь у районному конкурсі літературно-музичних композицій «Мужність і відвага крізь покоління» (грамота за високу виконавську майстерність).
4. Шкільні свята:

· «Свято Першого дзвоника»;

· «День вчителя»;

· «Свято осені. Ярмарка»;

· «Новорічні вечорниці»;

· «Різдвяні гуляння» парк  ДК Ілліча;

· «День Святого Валентина»;

· «Масляна» парк  ДК Ілліча;

· Концерт, присвячений 8 Березня;

· «Свято матері»;

· Привітання ветеранів;

· Свято Останнього дзвоник
Із метою чіткої організації на сучасному рівні роботи з молодими та малодосвідченими вчителями, спрямованої на підвищення рівня їх​ньої психолого-педагогічної, загальнокультурної, фахової й методич​ної підготовки, в ХЗОШ № 81 проведено таку організаційну роботу:

1.  Видано наказ від 29.08.2014 № 108 «Про організацію роботи з молодими та малодосвідченими вчителями»
2. Відповідальним за роботу з молодими вчителями призначено заступника директора з НВР Власенко Г.Ю.
3. За молодими та малодосвідченими учителями закріплено вчи​телів-наставників.

Разом з наставниками були розроблені плани спільної роботи наставника і молодого спеціаліста, складено графіки взаємовідвідування уроків, співбесід. Протягом року з метою дослідження методики організації занять, форм та методів роботи з учнями, організації самостійної роботи, активізації пізнавальної діяльності учнів молодими вчителями були відвідані уроки досвідчених учителів .
На цих уроках молоді вчителі мали змогу дослідити методику організації початку уроку, форму та методи роботи з учнями, організацію самостійної діяльності учнів під час навчального процесу, диференціацію на навчальному занятті, а також активізацію пізнавальної діяльності учнів.

Молоді вчителі провели уроки в рамках методичних тижнів. Протягом навчального року молоді вчителі працювали з методичною літературою як вже відомих авторів та педагогів, так і новинками літератури, розробками занять педагогів-новаторів, різними статтями.

УПРАВЛІНСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ У НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ
Адміністрація школи здійснює вивчення предметів відповідно до річного плану роботи школи, проводить двічі протягом навчального року контроль за станом виконання вчителями навчальних програм із предметів інваріантної складової робочого навчального плану, вивчає навчальні досягнення учнів, динаміку змін навчальних досягнень. В школі склалась система вивчення якості навчально-виховного процесу. Вивчення якості викладання предметів починається з планування і включає в себе такі етапи: вивчення та аналізу стану викладання предмету, висновки, та усунення виявлених недоліків. Двічі на рік вивчається стан виконання навчальних програм з кожного предмету, стан виконання навчального плану, стан викладання окремих предметів, що вивчаються за графіком. У 2014/2015 навчальному році було вивчено стан викладання таких предметів:

· українська мова та література;

· початкова школа;

· хімія; 

· образотворче мистецтво;

· основи здоров’я ;
· фізична культура;

· математика.

Для вивчення стану викладання предметів видано накази по школі, розроблено програми вивчення цих питань, проведено наради з учителями з метою вирішення організаційних питань, складені і узгоджені графіки відвідування уроків, проведення контрольних робіт, перевірки шкільної документації. Результати контролю узагальнено відповідними наказами по школі, матеріали перевірки оформлені в окремих папках. Підсумки контролю обговорювалися на педагогічних радах та нарадах при директорові.

Особлива увага приділяється питанням якості викладання усіх предметів українською мовою. 

Викладання української мови, української літератури здійснюється за державними програмами та підручниками, рекомендованими Міністерством освіти і науки України.

Адміністрація та вчителі школи володіють державною мовою, про що свідчать бесіди, перевірка документацій, відвідані уроки, проходження курсів підвищення кваліфікацій.

Вчителі беруть участь у районних семінарах з української мови та літератури. У школі та у кожному класі оформлено куточки державної символіки. Вся наочність виконана українською мовою.

Порівняння результатів за останні 2 роки свідчить про покращення результатів навчання та зростання якості знань учнів, яке відбулось у всіх паралелях. Це є результатом підвищення рівня кваліфікації вчителів, використання ними елементів інноваційних технологій, тісному зв’язку з батьками.

РОБОТА З БАТЬКАМИ ТА ГРОМАДСКІСТЮ
У 2014/2015 навчальному році відповідно до річного плану роботи школи активно працював батьківський комітет, до складу якого входять представники батьківських комітетів від кожного класу, про що свідчать протоколи засідань. Важливі питання щодо навчально-виховної роботи та покращення матеріально-технічної бази, охоплення гарячим харчуванням та медичне обслуговування, робота соціального педагога та поради шкільного психолога обговорювалися на загальних батьківських зборах. Батьки активно залучалися до проведення різноманітних заходів: урочисті або святкові години спілкування, загальне святкування Масляної,  Різдва, свята «Прощання з букварем», «Прощавай, початкова школа», «Останній дзвоник».
З метою забезпечення реалізації державної політики в галузі охорони дитинства спільно з батьками активно проводилася профілактична робота з питань безпеки життєдіяльності та охорони життя та здоров’я дітей. 

Найголовнішою цінністю суспільства є люди, особливо маленькі громадяни країни, духовний розвиток та життя яких безпосередньо знаходиться у дбайливих руках учителів та вихователів. Дуже важливо, щоб батьки повністю довіряли педагогічним працівникам та були готові співпрацювати, спираючись на свою довіру і бажання зробити умови для формування маленької особистості кращими.
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